
有期労働契約書

　〇〇株式会社を甲とし、〇〇〇〇を乙として、甲乙間に下記のとおり雇用契約を締結する。

記

（遵守義務）

第１条　甲は乙を甲の有期契約労働者として雇用し、乙は甲の定める就業規則、賃金規則（現行及び将来の改訂を含む。）、その他の諸規程を遵守し、誠実にその職務を遂行するものとする。

（雇用期間）

第２条　乙の雇用期間は、平成〇〇年〇〇月〇〇日より平成〇〇年〇〇月〇〇日までの間とする。ただし、平成〇〇年〇〇月〇〇日より平成〇〇年〇〇月〇〇日までの間は試用期間とする。

（更　新）

第３条　契約の更新は３回までとし、更新基準は、別に定める就業規則による。

（就業場所及び業務内容）

第４条　乙の就業場所は、別に交付する勤務辞令による。ただし、甲は就業規則に基づき、乙の就業場所又は業務内容の変更を命ずることがある。

（労働時間及び休日）

第５条　乙の労働時間及び休日は、別に定める就業規則による。

（賃　金）

第６条　乙の賃金は、別に交付する賃金通知書による。支払方法等については、別に定める賃金規則による。

（その他）

第７条　その他の労働条件については、別に定める就業規則、賃金規則その他の諸規程による。また、就業規則、賃金規則その他の諸規程に記載がない事項の取扱いについては、甲乙がその都度協議して決定するものとする。

２　本契約書に記載される就業規則、賃金規則その他の諸規程は有期契約社員用に定めたものである。

３　甲乙のどちらか一方が、本契約書に違反した場合は、相手方は直ちに本契約を破棄することができる。

４　本契約書の有効期限は、雇用期間満了までとする。

５　本契約書は正副１通ずつ作成し、正本は乙、副本は甲がそれぞれ保管する。

　　平成〇〇年〇〇月〇〇日

甲　〇〇株式会社　　　　　　

　　　人事部長　〇〇〇〇　 eq \o\ac(○,印)
乙　　　　　　　〇〇〇〇　 eq \o\ac(○,印)

