転籍協定書
　株式会社〇〇（以下「甲」という。）と株式会社△△（以下「乙」という。）は、従業員の転籍につき下記のとおり転籍協定書を締結する。
（転籍内容）

第１条　甲は、本人の同意を得て、平成○○年○月○日付で下記の従業員（以下「丙」という。）を退職させる。乙は、平成○○年○月○日付で丙を乙の従業員として採用する（以下「本件転籍」という。）。
記

○○　○○

以上

（労働条件）

第２条　本件転籍後の労働条件については、次項及び本協定に別段の定めがない限り、乙の就業規則の規定に従う。
２　本件転籍後の丙の契約種別、給与等、労働時間、休暇、就業場所、役職及び担当業務は、以下のとおりとする。
（１）契約種別
（２）給与及び給与体系
（３）労働時間
（４）休暇
（５）就業場所
（６）役職

（７）担当業務

（給与等）

第３条　本件転籍日の前日までの給与は、甲の就業規則及び関連規程に従い甲が支給し、本件転籍日以降の給与は、乙の就業規則及び関連規程に従い乙が支給する。
２　甲の○○年○期賞与については、在籍期間の割合に応じて、その賞与支給日に支給する。それ以降の賞与については、乙の関連規程に従い乙が支給する。
（社会保険等）

第４条　乙は、本件転籍後の丙の健康保険、厚生年金、雇用保険及び労災保険について、乙の責任において付保するものとする。
　本協定の成立を証するため本書２通を作成し、甲乙それぞれ記名捺印の上、各自１通を保有する。

甲　　○○県○○市○○町○丁目○番○号
　　株式会社　○○○○
　　　　代表取締役　　○○　○○
乙　　○○県○○市○○町○丁目○番○号
　　株式会社　○○○○
　　　　代表取締役　　○○　○○
