
秘密保持誓約書
株式会社○A

代表取締役　○○ ○○　様
　私は貴社に採用されるにあたり、下記事項を遵守することを約束いたします。
（秘密保持）
第1条　
1　貴社就業規則、秘密管理および個人情報保護に関する規定を遵守し、次各号の機密情報（技術上・営業上および個人情報）について、貴社の許可なく、開示、漏洩もしくは使用しないことを約束いたします。
（1）製品開発、製造および販売に関する企画、技術資料、製造原価、価格などの情報
（2）財務、総務、人事などに関する情報
（3）顧客に関する情報
（4）関連会社または他社との業務・技術提携など、経営戦略上重要な情報
（5）役員、従業員など（募集採用時の採用応募者、過去の退職者含む）の個人情報
（6）そのほか貴社が秘密情報と定める情報
（秘密情報の取り扱い）
第2条　
1　秘密情報の作成や取得・喪失に関わった場合には、直ちに貴社に報告いたします。
2　私が秘密の開発・作成・取得に関わった場合であっても、貴社の業務上作成したものであり、当該秘密情報の帰属が貴社にあることを確認いたします。
3　秘密情報について私に帰属する一切の権利を貴社に譲渡し、その権利が私に帰属する旨の主張はいたしません。
4　貴社の秘密情報および個人情報を、貴社の業務命令がないかぎり、複製または複写、および貴社の施設外への持ち出しはいたしません、また、貴社の業務命令により複製または複写したものは、その必要がなくなった場合、貴社の指示にしたがい、返還または消去いたします。
（情報通信機器等の使用制限・モニタリング）
第3条
1　業務上では、会社から付与されたパソコンおよびメールアドレス以外の使用はいたしません。また、業務外において会社から貸与されたパソコンおよび付与されたメールアドレスを使用いたしません。
2　貴社が、企業秘密もしくは個人情報の流出を防止するため、または流出した疑いのある場合における調査のため、送受信された電子メールやウエブページおよびファイルなどのアクセス履歴をモニタリングすることがあることを承知し、同意いたします。
（退職以降の秘密情報の取り扱い）
第4条
1　貴社を退職する場合、退職時に私が管理または保有している一切の秘密情報および業務上の書類およびデータなどを、貴社の指示にしたがい、返還いたします。
2　貴社を退職したあとも、秘密情報を不正に開示、漏洩もしくは使用しないことを約束いたします。
（損害賠償等）
第5条
1　本誓約書に違反して、貴社の秘密情報を開示、漏洩もしくは使用した場合、就業規則の懲戒処分、損害賠償責任を負うことを確認し、貴社が被った一切の損害を賠償することを約束いたします。
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