
平成○○年○○月○○日
出　向　通　知　書
　　○○　　○○　様

株式会社　A

代表取締役　○○　○○

出向先での具体的な労働条件は次のとおりです。

	出向先
	名称
	株式会社　B

	
	代表者
	代表取締役　○○　○○

	
	所在地
	東京都○○区○○　○−○−○　○○○ビル ○F

	
	事業内容
	○○○○

	
	資本金
	○○○○万円

	
	従業員数
	○○○人

	出向先での
所属・業務
	所属部署
	本社　○○部○○課

	
	担当業務
	○○○○

	労働条件
	出向期間
	平成○○年○○月○○日〜平成○○年○○月○○日（○年間）
※ 業務の都合上、延長する場合がある

	
	労働時間
	9：00〜18：00
	出向先規定による

	
	休憩時間
	12：00〜13：00（60分）
	同上

	
	休日
	土曜・日曜日・祝祭日・夏季・年末年始
	同上

	
	年次有給休暇
特別休暇
	出向先規定による

	
	給与
	給与：月額　○○万円
当月末日締翌月○○日支払い
	当社の規定による

	
	賞与
	賞与：年2回（7月、12月）
	同上

	
	社会保険
雇用保険
	当社にて継続加入

	
	労災保険
	出向先にて加入

	
	福利厚生
	当社の福利厚生施設・制度を利用できる

	
	その他
	出向期間中、当社では休職（出向休職）扱いとする

	特記事項
	その他、当社出向規程による



以上

